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EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE RENDIMIENTO

DIRECCIÓN PREVISIONAL DE LA MARINA
(DIRECTIVA COMGEMAR 08-2023 18 JULIO 2023)

MARINA DE GUERRA DEL PERÚ

EXPOSICIÓN 
COMPENSACIÓN DE TIEMPO DE SERVICIOS

LA PRESENTE EXPOSICIÓN ESTÁ REALIZADA PARA FINES INSTRUCTIVOS. SE PRESENTA CASUÍSTICA ESPECÍFICA SEGÚN D.L. 
1132 (NO SE PRESENTA TODA LA CASUÍSTICA). PARA MAYOR INFORMACIÓN O CASOS ESPECÍFICOS DEBEN ACUDIR A LOS 
CANALES DE ATENCIÓN AL USUARIO DE LA DIRECCIÓN PREVISIONAL DE LA MARINA.
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DECRETO LEGISLATIVO Nº 1132

ARTÍCULO 9 COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS)

LA COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS ES OTORGADA POR ÚNICA VEZ

Y DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 21 DEL DECRETO LEGISLATIVO AL 
PERSONAL MILITAR Y POLICIAL AL MOMENTO EN QUE PASA A SITUACIÓN DE RETIRO

TENIENDO EN CUENTA LA UNIDAD DE INGRESO DEL SECTOR PÚBLICO (UISP) 
ESTABLECIDA EN LA LEY Nº 28212, LA REMUNERCIÓN CONSOLIDADA (RC) Y LOS AÑOS 
COMPLETOS DE SERVICIOS PRESTADOS.



ARTÍCULO 21.- CÁLCULO DE LA REMUNERACIÓN BASE PARA LA CTS 

LA REMUNERACIÓN BASE PARA LA CTS SE OBTENDRÁ CONSIDERANDO LA REMUNERACIÓN CONSOLIDADA PERCIBIDA AL CESE, 
LA UISP VIGENTE EN DICHA OPORTUNIDAD Y LOS AÑOS DE SERVICIO RECONOCIDOS, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE: 

C) LA SUMATORIA DE ESTAS CANTIDADES CORRESPONDE A LA REMUNERACIÓN BASE PARA LA CTS (RBCTS).

D) FINALMENTE, SE MULTIPLICA LA REMUNERACIÓN BASE PARA LA CTS POR LOS AÑOS DE SERVICIO PRESTADOS, 
Y EL RESULTADO CORRESPONDE AL MONTO DE LA COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS.

AÑOS DE SERVICIO PRIMER TRAMO SEGUNDO TRAMO TERCER TRAMO

MÁS DE 30 AÑOS 75% DE LA UISP 50% DE LA UISP
25% DEL RESTO DEL MONTO DE LA 

REMUNERACIÓN

MÁS DE 20 Y MENOS DE 30 
AÑOS

60% DE LA UISP 30% DE LA UISP
15% DEL RESTO DEL MONTO DE LA 

REMUNERACIÓN

MENOS DE 20 AÑOS 45% DE LA UISP 0% 0%

A) SE PROCEDE A DIVIDIR LA REMUNERACIÓN CONSOLIDADA EN TRAMOS. DE ESTE RESULTADO PUEDEN 
OBTENERSE HASTA TRES TRAMOS. 

B) POR CADA TRAMO, SE OTORGARÁ UN PORCENTAJE EN FUNCIÓN A LOS AÑOS DE SERVICIO RECONOCIDOS, DE 
ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE: 



A)

B)

C)

D)
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UISP 2600

AÑOS 35

RC GRADO

CASUÍSTICA PRESENTADA EN APLICACIÓN DEL ART. 9 Y ART 21 
DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1132
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CONCLUSIONES

RJ DIRPREVMAR EXTRICTAMENTE DE ACUERDO A LO DISPUESTO DL 1132

RJ ES MÁS CLARA EN TODOS SUS EXTREMOS

OGA EFECTÚA PLANILLAS Y CREACIÓN CUENTAS BANCARIAS CTS

DITESOMAR EFECTÚA ABONO EN CUENTA

RJ VALIDADO POR MEF (SEGÚN ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL DEL MEF)



GRADO MAS DE 30 AÑOS DE SERVICIOS DE 20 A 29 AÑOS DE SERVICIOS MENOS DE 20 AÑOS DE SERVICIOS

TRAMOS PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL S/ PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL S/ PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL S/

EP MGP FAP
REMUNERA

CION 
CONSOLIDA

DA

UIS 75% 50% 25%
Remuneraci
ón C. Base

60% 30% 15%
Remunerac
ión C. Base

45% 0% 0%
Remuneraci
ón C. Base

(a) (b) (c)=b*75% (d)=b*50% (e)=(a-b*2)*25% (f)=c+d+e (c)=(b)*60% (d)=b*30%
(e)=(a-

b*2)*15% (f)=c+d+e (c)=(b)*45% (d) (e) (f)=c+d+e

GD VALM TTG 8,573 2,600 1,950.00 1,300.00 843.25 4,093.25 1,560.00 780.00 505.95 2,845.95 1,170.00 1,170.00

GB CALM MAG 8,362 2,600 1,950.00 1,300.00 790.50 4,040.50 1,560.00 780.00 474.30 2,814.30 1,170.00 1,170.00

CRL C DE N COR 6,910 2,600 1,950.00 1,300.00 427.50 3,677.50 1,560.00 780.00 256.50 2,596.50 1,170.00 1,170.00

(a) (b) (c)=b*75% (d)=(a-b)*50% (e) (f)=c+d+e (c)=(b)*60% (d)=(a-b)*30% (e) (f)=c+d+e (c)=(b)*45% (d) (e) (f)=c+d+e

TTE CRL C DE F COM 4,279 2,600 1,950.00 839.50 2,789.50 1,560.00 503.70 2,063.70 1,170.00 1,170.00

MY C DE C MAY 3,254 2,600 1,950.00 327.00 2,277.00 1,560.00 196.20 1,756.20 1,170.00 1,170.00

CAP TTE 1 CAP 2,705 2,600 1,950.00 52.50 2,002.50 1,560.00 31.50 1,591.50 1,170.00 1,170.00

(a) (b) (c)=(a)*75% (d)=(a-b)*50% (e) (f)=c+d+e (c)=(a)*60% (d)=(a-b)*30% (e) (f)=c+d+e (c)=(a)*45% (d) (e) (f)=c+d+e

TTE TTE 2 TEN 2,258 2,600 1,693.50 1,693.50 1,354.80 1,354.80 1,016.10 1,016.10

STTE AFRA ALF 2,204 2,600 1,653.00 1,653.00 1,322.40 1,322.40 991.80 991.80

(a) (b) (c)=(b)*75% (d)=(a-b)*50% (e) (f)=c+d+e (c)=(b)*60% (d)=(a-b)*30% (e) (f)=c+d+e (c)=(b)*45% (d) (e) (f)=c+d+e

TJS TS1 TSP 2,668 2,600 1,950.00 34.00 1,984.00 1,560.00 20.40 1,580.40 1,170.00 1,170.00

(a) (b) (c)=(a)*75% (d)=(a-b)*50% (e) (f)=c+d+e (c)=(a)*60% (d)=(a-b)*30% (e) (f)=c+d+e (c)=(a)*45% (d) (e) (f)=c+d+e

TJ TS2 T1P 2,561 2,600 1,920.75 1,920.75 1,536.60 1,536.60 1,152.45 1,152.45

TCO1° T1 TC1 2,382 2,600 1,786.50 1,786.50 1,429.20 1,429.20 1,071.90 1,071.90

TCO2° T2 TC2 2,228 2,600 1,671.00 1,671.00 1,336.80 1,336.80 1,002.60 1,002.60

TCO3° T3 TC3 2,104 2,600 1,578.00 1,578.00 1,262.40 1,262.40 946.80 946.80

SO1° OM1 SO1 2,043 2,600 1,532.25 1,532.25 1,225.80 1,225.80 919.35 919.35

SO2° OM2 SO2 2,005 2,600 1,503.75 1,503.75 1,203.00 1,203.00 902.25 902.25

SO3° OM3 SO3 1,976 2,600 1,482.00 1,482.00 1,185.60 1,185.60 889.20 889.20

CTS CALCULO (MEF)-DL N° 1132
CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL PERSONAL (CTS) DEL MILITAR DEL PLIEGO MINISTERIO DE DEFENSA A PARTIR DEL 2014
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GRACIAS!!!
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