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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

RR. N%. 117, 118, 119 y 120-2012/CNB-INDECOPI.-
Aprueban y dejan sin efecto Normas Técnicas Peruanas sobre pifia
triturada en conserva, automotores, instalaciones eléctricas en barcos,

hormigoén y otros 480392

ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES

DEL ESTADO

Res. N° 391-2012-OSCE/PRE.- Modifican la Directiva N° 016-
2012-OSCE/CD "Participacion de proveedores en consorcio en las

contrataciones del Estado" 480396

SUPERINTENDENCIA DEL

MERCADO DE VALORES

Res. N° 147-2012-SMV/10.2.- Disponen inscripcion de los

fondos mutuos de inversion en valores denominados BCP Acciones
Global FMIV, BCP Deuda Global FMIV y BCP Equilibrado Global FMIV,
asi como de los Prospectos Simplificados correspondientes, en el

Registro Publico del Mercado de Valores 480397
CONSEJO EJECUTIVO
DEL PODER JUDICIAL

Res. Adm. N° 233-2012-CE-PJ.- Incorporan procedimiento
para la entrega del Certificado de Antecedentes Penales de Uso
Administrativo, via las Agencias o Sucursales autorizadas del Banco

de la Nacion, en el TUPA del Poder Judicial 480398
RR. Adms. N°. 240 y 241-2012-CE-PJ.- Prorrogan
funcionamiento de diversos 6rganos jurisdiccionales 480399

BANCO CENTRAL DE RESERVA

Res. N° 088-2012-BCRP.- Autorizan mision en el exterior de
funcionario para participar en evento a realizarse en Brasil 480401

SUPERINTENDENCIA DE BANCA,
SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS

DE FONDOS DE PENSIONES

Res. N° 9206-2012.- Autorizan viaje de funcionaria a China, en

comision de servicios 480402

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

R.J. N° 001-004-00002926.- Aprueban la Tabla de Valores

Unitarios de Obras Complementarias para el Afio 2013 480402

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

D.A. N° 020-2012.- Modifican Reglamento de Parametros Urbanisticos
y Edificatorios, Normas Complementarias sobre Estandares de Calidad y

Niveles Operacionales para las Actividades Urbanas en el distrito 480405

MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

Ordenanza N° 518-MDMM.- Disponen condonacion de
intereses por deuda generada producto del proceso de fiscalizacion o

480409
Ordenanza N° 522-MDMM.- Autorizan la celebracién del Primer
Matrimonio Civil Comunitario del Afio 2013 en el distrito 480410

rectificacion de la Declaracion Jurada

MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR
Acuerdo N° 025-2012-MSMM.- Declaran de interés la Iniciativa

Privada denominada "Universidad de Ciencias Gastrondmicas, Turisticas
y Ambientales", presentada por PROCIBARIS S.A.C. 480411
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DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1132

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, por Ley N° 29915 ha
delegado en el Poder Ejecutivo, por un plazo de noventa

(90) dias calendario, la facultad de legislar mediante
Decreto Legislativo sobre materia de Fortalecimiento y
Reforma Institucional del Sector Interior y de Defensa
Nacional;
Que, se requiere de una nueva escala de ingresos
aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Pert, teniendo
en cuenta el alto riesgo en el desarrollo de sus
labores, el trabajo efectivo y la responsabilidad de sus
funciones;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente;

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA
NUEVA ESTRUCTURA DE INGRESOS
APLICABLE AL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente decreto legislativo tiene por objeto
establecer la nueva estructura de ingresos del personal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Perti con una tinica y nueva escala.

Articulo 2°.- Definicion

La nueva estructura de ingresos del personal militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Pera comprende el conjunto de principios, normas
y procedimientos que tienen como propodsito regular y
ordenar el pago de las remuneraciones, bonificaciones y
beneficios del personal militar y policial, estableciendo una
unica y nueva escala de ingresos que considera el alto
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riesgo en el desarrollo de sus labores, el trabajo efectivo y
la responsabilidad de sus funciones.

Articulo 3°.- Principios rectores

La nueva estructura de ingresos del personal militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Pert se basa en los siguientes principios:

3.1 Transparencia: Adecuada claridad, orden y
‘sencillez de Tos conceptos remunerativos para
su gestion mas eficiente y control.

3.2 Razonabilidad: Los montos de
‘contraprestaciones deben corresponderse
de una manera logica a la responsabilidad y
funciones desempefiadas, y ser proporcionales
con el grado alcanzado.

3.3 Equidad: Garantizar una escala remunerativa
razonable que reduzca diferencias no deseadas
entre grados equivalentes y al interior de cada
institucion, sin afectar los ingresos actuales del
personal militar y policial.

3.4 Racionalidad: Determinacion de los montos
de las remuneraciones y otros beneficios
sociales del personal militar y policial, en
funcion a criterios objetivos, razonables y
coherentes, protegiendo la sostenibilidad
financiera y el equilibrio presupuestario del
Estado.

3.5 Formalidad: Ordenacion de las normas relativas a
las remuneraciones y otros beneficios sociales del
personal militar y policial, y estricto cumplimiento
de las reglas y procedimientos previstos para la
proteccion del sistema remunerativo establecido
por la presente norma.

3.6 Integridad: La estructura de la escala
remunerativa es tnica y aplicable por igual para
todo el personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Per, sobre
cuyos niveles dicho personal percibe los ingresos
legalmente autorizados.

Articulo 4°.- Ambito de aplicacién en materia de
ingresos

Se encuentra comprendido en el ambito de aplicacion
del presente decreto legislativo el personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Pera
en situacion de actividad.

No es aplicable al personal a que se hace referencia
en el articulo 408° del Decreto Legislativo N° 556, el
articulo 47° del Decreto Legislativo N° 573 y en el Decreto
Supremo N° 008-2005-IN.

Articulo 5°.- De las r
y beneficios

Las remuneraciones, bonificaciones y beneficios
constituyen la contraprestacion que abona el Estado al
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Pert, por el alto riesgo en el desarrollo
de sus labores, el trabajo efectivo y la responsabilidad de
sus funciones.

Las instituciones que componen las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional del Peri s6lo podran abonar a su
personal las remuneraciones, bonificaciones y beneficios
contemplados en la presente norma.
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TITULO 1T

DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL MILITAR
DE LAS FUERZAS ARMADAS Y POLICIAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

CAPITULO I

REMUNERACION CONSOLIDADA, BONIFICACIONES
Y BENEFICIOS DEL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIAL DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU

Articulo 6°.- Remuneracion Consolidada, bonifica-
ciones y beneficios del personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Perd

El personal en actividad de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Pert percibe tinicamente los siguien-
tes ingresos:

a) Remuneracioén Consolidada;

b) Bonificaciones: por Desempeiio Efectivo de

Cargos de Responsabilidad; por Funcion

las

Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo,

por Alto Riesgo a la Vida y por Escolaridad; y,
¢) Beneficios: Aguinaldos por Fiestas Patrias

y Navidad, Compensacion por Funcion de

Docencia y Compensacion por Tiempo de

Servicio.

Articulo 7°.- Remuneracion Consolidada

La Remuneracion Consolidada es el concepto
anico en el que se agrupan todas las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y cualquier otro
ingreso, remunerativo o no remunerativo de caracter
permanente, que a la entrada en vigencia de la
presente norma, son percibidos por el personal de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru,
con excepcion de aquellos conceptos que esta norma
regula expresamente, los cuales se encuentran
sefialados en el articulo precedente.

La Remuneracion Consolidada se integrara
progresivamente por etapas y servira de base para la
escala de ingresos a que se refieren los articulos 18°, 19°
y 20° de la presente norma.

Articulo 8°.- Bonificaciones

Se otorgan complementariamente en reconocimiento a
la naturaleza de la funcion, y cuya finalidad es incrementar
el ingreso disponible del efectivo, pues no tiene caracter
remunerativo ni pensionable, y no estan sujetas a cargas
sociales o al pago de tributos.

a) Bonificacion por Desempeiio Efectivo de
Cargos de Responsabilidad: recibe esta
bonificacion el personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del
Peru que, por designacion administrativa,
desempeifia un cargo de direccion o confianza
que implique responsabilidad dentro de
la estructura organizativa funcional de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert,
asi como de los Ministerios de Defensa y del
Interior.

Para el caso del personal militar y policial que
alcance el grado de General de Division o su
equivalente, percibira un monto adicional a
esta bonificacion.

b) Bonificaciéon por Funcién Administrativa
y de Apoyo Operativo Efectivo: tiene por
objeto compensar al personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Pert por las caracteristicas
de la labor que desarrolla cotidianamente
en forma real y efectiva, en apoyo de la
gestion administrativa de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Pert, asi
como de los Ministerios de Defensa y del
Interior.

©) Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida:
se otorga al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del
Peru que desarrolla, en forma real y efectiva,
una labor por la que esta expuesto a sufrir
diversas contingencias que puedan afectar su
vida y/o salud.

d) Bonificacién por Escolaridad.- Monto que
es definido en las correspondientes leyes
de presupuesto del sector piblico que se
aprueben para cada afio fiscal.

Los requisitos y otras especificaciones para la
aplicacion de las bonificaciones establecidas en los
literales a), b) y ¢) del presente articulo seran detallados
en el reglamento de la presente norma, y su otorgamiento
esta restringido al personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Perti en situacion de
actividad.

Articulo 9°.- Beneficios

a) Aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad.- Cuyo caracter pensionable, asi
como sus montos son definidos en las
correspondientes leyes de presupuesto del
sector publico que se aprueben para cada
ao fiscal.
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b) Compensaciéon por Funcién de Docencia.-
Se otorga al personal de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional del Perti que desempefia
funciones de docencia efectiva en los Centros
de Instruccion y Entrenamiento de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, en
montos que seran aprobados por resolucion
ministerial del sector correspondiente y de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias
para cada afio fiscal.

©) Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS).- Se otorgara por tnica vez al momento
en que el personal militar o policial pase a
la Situacion de Retiro, teniendo en cuenta la
Unidad de Ingreso del Sector Publico (UISP)
establecida en la Ley N° 28212 y los afos
completos de servicio prestados, la cual sera
calculada en funcion de la remuneracion base
para la CTS regulada en el articulo 21° de la
presente norma.

Articulo 10°.- Pago por goce efectivo del periodo
de vacaciones

Corresponde al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, en el
ejercicio efectivo del derecho a vacaciones anuales, a
percibir como ingreso del mes en que lo toma el monto
equivalente a la Remuneracion Consolidada mas una
de las bonificaciones, la que estuviere percibiendo, a
que se refiere los literales a), b) y ¢) del articulo 8° de la
presente norma. En ningun caso este beneficio puede ser
acumulativo.

Articulo 11°.- Prohibicion de doble percepcion

El personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Perti solo podra percibir dos (02) ingresos
del Estado, sea por concepto de remuneracion, pension o
bajo cualquier modalidad de contratacion, cuando uno de
ellos provenga de funcion de docencia publica efectiva,
viajes al exterior con caracter oficial o Ley expresa que
lo autorice; asi como las que reciba por formar parte de
Directorios de entidades o empresas del Estado, debiendo
percibir s6lo una de ellas.

Los infractores a dicha disposicion reintegraran al Es-
tado lo cobrado indebidamente mas los intereses legales,
siendo responsables solidariamente con los funcionarios
competentes que otorgaron dicho beneficio, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales a que
haya lugar.

La compensacion por el ejercicio de docencia efectiva
del literal b) del articulo 9° de la presente norma no forma
parte de computo para la doble percepcion.

CAPITULO I
ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

Articulo 12°.- Asignaciones por aiios de servicios

Las asignaciones por cumplir treinta (30) y treinta y
cinco (35) afios de servicios prestados al Estado se otorga
por una sola vez en la fecha en que el personal de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pera cumple con
dicho periodo de servicios y equivale a dos (02) y tres (03)
Remuneraciones Consolidadas del grado que ostente el
personal, respectivamente.

Articulo 13°.- Asignacion por li

La asignacion por licenciamiento se concede al
personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado al
término del periodo del servicio militar o del contrato
de reenganche y equivale a tres (03) asignaciones
econdmicas por cada afio de servicio prestado, el cual
sera un monto otorgado por unica vez.

Articulo 14°.- Subsidio por fallecimiento

El subsidio por fallecimiento se asigna en los casos
de fallecimiento del personal de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Pert en situacion de actividad, asi
como del conyuge, hijos o padres.

En el caso de fallecimiento del personal de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, el monto
del subsidio serd equivalente a tres (03) Remuneraciones
Consolidadas del grado correspondiente a la fecha del
deceso del efectivo, y se otorgara en el siguiente orden
excluyente: conyuge, hijos, padres y hermanos.

En el caso de fallecimiento del conyuge, hijos o padres
del efectivo, el monto equivale a dos (02) Remuneraciones
Consolidadas en el grado correspondiente a la fecha de
ocurrencia del fallecimiento.

El subsidio por fallecimiento sera de cargo de los
pliegos presupuestarios de los Ministerios de Defensa e
Interior, respectivamente.

Precisese que dicho subsidio no es incompatible con
el beneficio que se otorga en cumplimiento de la Ley N°
29420, Ley que fija monto para el beneficio de seguro
de vida 0 compensacion extraordinaria para el personal
de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Pera y
el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pera
o sus beneficiarios, y sus normas complementarias y
modificatorias.

Articulo 15°.- Subsidio p6 y subsidio por
invalidez

El subsidio postumo y el subsidio por invalidez
se otorgan en los casos de fallecimiento o invalidez
permanente del personal de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Pert ocurrido en accion de armas,
acto de servicio, consecuencia del servicio o con ocasion
del servicio.

El monto de estos subsidios sera el equivalente a
la Remuneracion Consolidada mas los Aguinaldos por
Fiestas Patrias y Navidad, asi como la Bonificacion por
Escolaridad y el monto equivalente a la mayor de las
bonificaciones a que se refieren los literales a), b) o ¢)
del articulo 8° de la presente norma, correspondientes
al del grado inmediato superior que ostentaba este
personal a la fecha de ocurrencia del fallecimiento o
declaracion de invalidez, el cual se otorgara en el
siguiente orden excluyente: conyuge, hijos y padres.

El subsidio estara sujeto a los descuentos por cargas
sociales.

Los subsidios seran de cargo de los pliegos
presupuestarios de los Ministerios de Defensa e Interior,
y seran pagados hasta el momento en que alcance su
promocioén maxima y se retinan los requisitos minimos
para obtener el derecho a la jubilacion, de acuerdo a
las reglas previsionales establecidas. Para tal fin se
considerara como tiempo de servicio, el periodo en
que se perciba el Subsidio postumo y subsidio por
invalidez.

El personal que fallece o es declarado invalido
permanente en accion de armas, acto de servicio,
consecuencia del servicio o con ocasion del servicio
sera promovido econdomicamente a la Remuneracion
Consolidada de la clase inmediata superior cada cinco
(05) afios.

La promocion maxima para el nivel de oficiales sera
equivalente a la que corresponde al grado de Coronel o
su equivalente, y para los suboficiales y personal de tropa
hasta el grado de Técnico de Primera o su equivalente.

En el caso del personal del servicio militar acuartelado
de las Fuerzas Armadas, la promocion econémica se
realizard a partir del grado de Suboficial de Tercera o su
equivalente.

Este beneficio es incompatible con la percepcion de
cualquier otra pension o beneficio por la misma causal.

Las normas complementarias para la mejor aplicacion
del presente articulo seran desarrolladas en el reglamento
de la presente norma.

Articulo 16°.- Seguro de Vida o Compensacion
Extraordinaria

El seguro de vida o compensacion extraordinaria se
otorgara en el marco de la Ley N° 29420, Ley que fija
monto para el beneficio de seguro de vida o compensacion
extraordinaria para el personal de las Fuerzas Armadas,
la Policia Nacional del Pert y el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Pert o sus beneficiarios, y sus
normas complementarias y modificatorias.

Articulo 17°.- Asignacién econémica para el
personal del Servicio Militar Acuartelado

Constituye el percibo mensual del personal que se
encuentre cumpliendo el Servicio Militar Acuartelado en
las Fuerzas Armadas, cuyo monto se determinara como
un mismo porcentaje de la Remuneracion Consolidada
del suboficial de menor rango, segin corresponda, y
seran aprobados mediante decreto supremo refrendado
por el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Economia
y Finanzas.
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TITULO 11T

DE LA ESCALA DE REMUNERACION
CONSOLIDADA

Articulo 18°.- Escala de Remuneracion Consolida-
da del personal de Oficiales de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peru

El siguiente cuadro contiene la escala de
Remuneracion Consolidada del personal oficiales de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, que toma
como base la remuneracion del grado mas alto:

de los incrementos remunerativos progresivos a los que
se refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final
de la presente norma.

Luego de la implementacion de dichos incrementos,
la remuneracion consolidada del grado de Técnico Jefe
Superior y sus equivalentes debera ser igual al 31,13%
del correspondiente a los grados de General de Division,
Vicealmirante o Teniente General, segun corresponda.

Articulo 20°.- Escala de propinas de los cadetes y
alumnos de los Institutos Armados y Policia Nacional
del Pera

El siguiente cuadro detalla la escala de las propinas de
los Cadetes de los Institutos Armados y Policia Nacional
del Peru:

Porcentaje del Ingreso del grado Sub

Nivel Policia Nacional
i Teniente, Alférez de Fragata o Alférez,
Propina Fiferzas Armadas del Perit
segiin corresponda
1 Cadete 4to afio Cadete 5to afio 12,50%
2 Cadete 3er afio Cadete 410 afio 10.00%
3 Cadete 2do aio Caddte 3er afo 7,50%
4 Cadete ler afio Caddie 2do afio 6,00%
B Aspirante Cadete 2do afio 5,00%

Porcentaje
Nivel Grados equivalentes Remuneracion
remune- Co
" Marina de Fuerza Policia
rativo | bt del grado
Guerra Aérea Nacional e
General Teniente Teniente
1 100.00%
de Division Veealmirante General General
General Mayor
2 ) General 97.,55%
de Brigada Coptraalmirante General
Capitén de
3 Coronel Coronel Coronel 80,60%
Navio
Teniente ‘Capitan de
4 Comandante Conandante 49.91%
Coronel Fragata
Capitén de
5 Mayor Mayor Mayor 37,96%
Corbeta
Teniente
6 Capitén Capitan Capitén 31,55%
Primero
Teniente j
7 Teniente Teniente Teniente 26,34%
Segundo
Sub Alférez de -
8 Alférez Alférez 25,72%
Teniente Fragata
Los porcentajes consignados en la Gltima columna
del cuadro deberan ser alcanzados luego de la
implementacion de los incrementos progresivos a los que
se refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final
de la presente norma.
Articulo 19°.- Escala de Remuneracién Consoli-
dada del personal Suboficial de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional del Peru
El siguiente cuadro contiene la escala de
Remuneracion Consolidada del personal Suboficial de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, que toma
como base la Remuneracion Consolidada del grado mas
alto:
Grados equivalentes Porcentaje
Nivel emuneracién
remune- Marina de Fuerza Policia Consolidada
X Ejército
G Guerra Aérea Nacional del grado
mis alto
Técnico
Técnico Jefe Técnico Sub Oficial
1 Superior ) 100,00%
Superior Supervisor Superior
Primero
Técnico
Técnico Sub Oficial
2 Técnico Jefe Superior 95,96%
Inspector Brigadier
Segundo
Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de
3 A ) Técnico de 89,25%
Primera Primero Primera
Primera
Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de
4 Técnico de 83,50%
Segunda Segundo Segunda
Segunda
Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de
5 Técnico de 78.86%
Tercera Tercero Tercera
Tercera
Sub Oficial de | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial
6 ; ; ) 76,56%
Primera Primero Primera de Primera
Sub Oficial Oficial de Mar | Sub Oficialde | Sub Oficial
7 75,14%
Segunda Segundo Segunda de Segunda
Sub Oficial Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial
8 74,05%
Tercera Tercero Tercera de Tercera

Los porcentajes consignados en la ultima columna del
cuadro deberan ser alcanzados luego de la implementacion

El siguiente cuadro detalla la escala de las propinas de
los Alumnos de los Institutos Armados y Policia Nacional
del Peru:

Porcentaje de I Ingreso del grado Sub Oficial
Nivel Propina de Tercera, Oficial de Mar Tercero o sus

equivalente, segiin corresponda

1 Alumno 3er afio 15,00%
2 Alumno 2do afo 10,00%
3 Alumno ler afio 7,50%

Articulo 21.- Célculo de 1a Remuneracién Base
parala CTS

La remuneracion base para la CTS se obtendra
considerando la remuneracion consolidada percibida al
cese, la UISP vigente en dicha oportunidad y los afios de
servicio reconocidos, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Se procede a dividir la remuneracion consolidada
en tramos, conforme a la UISP. De este resultado
pueden obtenerse hasta tres tramos.

b) Por cada tramo, se otorgara un porcentaje de la
UISP, en funcion a los afios de servicio reconoci-
dos, de acuerdo al siguiente detalle:

Aiios de servicio Primpr Tramo Segundo Tramo Tercer Tramo

Mas de 30 afios 75% de la UISP 50% de la UISP 25% de la UISP

Mas de 20 y menos
de 30 afios

60% de la UISP 30% de la UISP 15% de la UISP

Menos de 20 afios 45% e la UISP 0% 0%

¢) La sumatoria de estas cantidades corresponde a
la remuneracion base para la CTS.

d) Finalmente, se multiplica la remuneracion base
para la CTS por los aios de servicio prestados, y
el resultado corresponde al monto de la Compen-
sacion por Tiempo de Servicios.

Articulo 22°.- Del Financiamiento

La aplicacion de lo establecido en la presente norma
de financia con cargo a los presupuestos institucionales
del Ministerio de Defensa y del Ministerio del Interior,
seguin corresponda, en el marco de las Leyes Anuales de
Presupuesto.

DISPOSICIONES COMPLEM 'ARIAS

FINALES

PRIMERA .- Integracion de ingresos en la
Remuneracion Consolidada

Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
asignaciones y demas compensaciones valorizadas en
términos monetarios que a la fecha de entrada de vigencia
de la presente norma perciba el personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial Policia Nacional del Pert, seran
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integrados en el concepto denominado Remuneracion
Consolidada, de acuerdo con lo establecido en el articulo
7° de la presente norma.

SEGUNDA.- Incrementos progresivos de ingresos

Se implementaran aumentos progresivos de ingresos
en cinco (05) afios, desde la entrada en vigencia de
la presente norma. El primer afio debera iniciarse
necesariamente con la equiparacion de las remuneraciones
a que se refiere la presente disposicion.

El monto de los incrementos y la oportunidad de
su implementacion seran determinados mediante
decretos supremos refrendados por el Ministerio de
Defensa, el Ministerio del Interior y el Ministerio de
Economia y Finanzas, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

a) Equiparacién de las r i .- Con-
siste en crear una escala tnica estandar de la
Remuneracion Consolidada tomando en cuen-
ta los grados equivalentes y las remuneracio-
nes correspondientes a cada nivel aplicable
a las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Pert.

b) Integracion de la remuneracion.- En este
proceso se incorpora a la Remuneracion Con-
solidada los conceptos de ingresos a que se
refiere la Primera Disposicion Complementaria
y Final de la presente norma.

c) Incremento de ingresos.- Se realizara tenien-
do en cuenta la nueva escala de ingresos y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del
Estado.

TERCERA.- Incorporacién de bonificacion
extraordinaria a la Remuneracién Consolidada

Dispongase que la bonificacion extraordinaria
aprobada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°
020-2011 y sus normas modificatorias, forme parte de la
Remuneracion Consolidada definida en el articulo 7° de la
presente norma, dentro del proceso de la primera etapa
de implementacion de la nueva escala de ingresos del
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Pert, conforme a lo sefialado en la
segunda disposicion complementaria precedente.

CUARTA.- Vigencia de la Compensacion por
Tiempo de Servicios

Suspéndase la vigencia del literal c) del articulo 9° de
la presente norma hasta el primero de enero de 2014.

En tanto dure la suspension a que se refiere el parrafo
anterior se mantendra vigente el literal d) del articulo 5°
del Decreto Supremo N° 213-90-EF.

QUINTA.- Exclusividad de percepcién de los
ingresos previstos en el presente decreto legislativo
Esté prohibido el abono de remuneraciones, bonificaciones
y otros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a
los contemplados en la presente norma, indistintamente de
la fuente de financiamiento de la que provengan.

SEXTA.- Modificaciones en materia de ingresos
previstos en el presente decreto legislativo

La creacion de nuevos conceptos remunerativos
0 no remunerativos, o la modificacion de alguno de los
conceptos contemplados en la presente norma, deberan
realizarse a través de norma con rango de ley previa
opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, y
se implementara al afio fiscal siguiente de su publicacion.

Todo pago por concepto de ingresos se realizara
unicamente a través de la planilla tinica de pagos. Asimismo,
dispongase que para hacerse efectivo lo sefialado en el
parrafo precedente dicho concepto debera encontrarse
previamente registrado en el "Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico Aplicativo Informatico", a cargo
de la Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Toda disposicion o acto administrativo en contrario, es
nula de pleno de derecho.

SETIMA.- Aportes al Fondo de Seguro de Retiro,
Compensacién y Cesacién

A partir de la vigencia de la presente norma, déjese
sin efecto la obligacion de efectuar los aportes del

personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional del Per(, asi como los de situacion
disponibilidad o de retiro, a los Fondos de Seguro

de Retiro, Compensacion y Cesacion, asi como los
aportes del Estado correspondientes al personal militar
y policial.

Como consecuencia de lo anterior, dispongase a
partir del 02 de enero de 2014 la entrega del beneficio
que otorga el Fondo de Seguro de Retiro, Compensacion
y Cesacion a favor del personal militar y policial, segiin
las reglas que se determinen mediante decreto supremo a
propuesta de los Ministerios de Defensa e Interior.

OCTAVA.- Remuneracién base para los aportes al
fondo de vivienda militar policial

Los aportes a que se refieren los articulos 4° y 5°
de la Ley N° 24686, Ley que crea en cada instituto de
las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales el fondo de
vivienda militar y policial, se realizaran con base a la
Remuneracion Consolidada definida en el articulo 6° de
la presente norma.

NOVENA.- Aportes al Fondo de Salud

El aporte del Estado al Fondo de Salud para el
personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Peru en situacion de actividad, disponibilidad y retiro, asi
como los Cadetes y Alumnos de los Institutos Armados y
Policia Nacional del Peru, sera el equivalente al seis por
ciento (6%) de la Remuneracion Consolidada.

El incremento en la recaudacion de aportes al Fondo
de Salud que origine la implementacion de la presente
norma, servira exclusivamente para establecer unidades
especializadas de servicios de salud, conforme lo disponga
el reglamento de la presente norma.

DECIMA.- Alimentacion, vestimenta y condiciones
de trabajo

Corresponde a los pliegos presupuestarios Ministerios
de Defensa e Interior proveer de alimentacion, vestimenta
y condiciones de trabajo adecuadas, al personal en
actividad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Peru, asi como el personal del Servicio Militar Acuartelado
que se encuentren embarcados acuartelados en las
Unidades, Bases y Dependencias, zonas de emergencia o
realizando misiones especiales de acuerdo a sus funciones
o situaciones similares debidamente sustentadas. Dichos
beneficios seran financiados con cargo a sus presupuestos
institucionales, seglin corresponda.

Los montos por concepto de alimentacion y
vestimenta seran fijados mediante decreto supremo con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y a propuesta
del Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior, con la
opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el reglamento se estableceran las reglas para la
mejor aplicacion de la presente norma, las mismas que
deberan promover la compra de alimentos en las zonas
o jurisdicciones en donde realicen actividades el personal
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert.

DECIMA PRIMERA.- Subsidio péstumo y por
invalidez para pensionistas

El subsidio postumo y por invalidez para los actuales
pensionistas por invalidez permanente o viudez, se otorga
a aquellos beneficiarios que han obtenido el derecho a
la pension en los casos de invalidez o fallecimiento del
titular militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Pert acaecido en accion de armas,
acto de servicio, consecuencia del servicio o con ocasion
del servicio.

El monto del subsidio es adicional a su pension y serd
por un monto equivalente a la mayor de las bonificaciones,
correspondientes al grado, a que se refieren los literales a),
b) o c¢) del articulo 8° de la presente norma, a la fecha de
ocurrencia del fallecimiento o declaracion de invalidez.

Dicho subsidio no estara sujeto a los descuentos por
cargas sociales, es excluyente de cualquier otro beneficio
que se pudiera otorgar a los pensionistas y sera de cargo
de los pliegos presupuestarios Ministerios de Defensa e
Interior, segtin corresponda.

DECIMA SEGUNDA.- Prestacion de servicio del
personal militar y policial

El personal militar de las Fuerzas Armadas y policial
de la Policia Nacional del Pert brinda sus servicios a las
referidas instituciones a dedicacion exclusiva.
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DECIMA TERCERA.- Asignacién de vehiculo

Autoricese la asignacion de vehiculos de las
Instituciones Armadas y de la Policia Nacional de Perti
para el uso de Oficiales Generales, Almirantes, Coroneles
y Capitanes de Navio en servicio activo.

Los Oficiales Generales, Almirantes, Coroneles y
Capitanes de Navio en servicio activo que pasen a la
Situacion de Retiro tendran derecho a adquirir el vehiculo
que tienen a su servicio al momento del pase a Situacion
de Retiro.

Mediante decreto supremo con voto aprobatorio del
Consejo de Ministros y a propuesta de los Ministerios
de Defensa e Interior, se aprobaran las condiciones,
procedimientos y reglas para la aplicacion del presente
articulo.

DECIMA CUARTA.- Reglamento del presente
decreto legislativo

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Defensa, el Ministerio del
Interior y el Ministerio de Economia y Finanzas, aprobara
en un plazo de hasta treinta (30) dias el reglamento de la
presente norma.

DECIMA QUINTA.- Vigencia del presente decreto
legislativo

La presente norma entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

PRIMERA.- Dispongase que el financiamiento de
la implementacion de lo establecido en la presente
norma durante el Afio Fiscal 2012, se efectiia mediante
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional
a favor del Ministerio de Defensa y del Ministerio del
Interior con cargo a los recursos a los que se refiere el
articulo 44° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto, las que se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas a propuesta del Ministerio de Defensa y del
Ministerio del Interior, segiin corresponda.

SEGUNDA..- Para el Afio Fiscal 2013, la aplicacion
de lo establecido en la presente norma se financia con
cargo a los saldos de los recursos del Tesoro Publico al 31
de diciembre de 2012, los que para efecto de la presente
disposicion, estan exceptuados del literal a), del parrafo
7.1, del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y
modificatorias, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 066-2009-EF.

Para lo cual se autoriza a la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Piblico a constituir un deposito
hasta por el monto de S/. 131 180 000,00 (CIENTO
TREINTA 'Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES) en una cuenta que la citada
Direccion General determine. Dichos recursos se
incorporan en los presupuestos institucionales de los
pliegos Ministerio de Defensa y del Ministerio del Interior,
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, y Ministro del Interior o Ministro
de Defensa, segun corresponda, a propuesta de estos
altimos, previo informe favorable de la Direccion General
de Presupuesto Publico.

El presente articulo entra en vigencia al dia siguiente
de la publicacion de la presente norma.

TERCERA.- El personal militar que a la entrada en
vigencia del presente Decreto Legislativo perciba los
ingresos no remunerativos a que hace referencia la Ley
N° 28944, Ley de Ordenamiento de ingresos de miembros
de las Fuerzas Armadas que desempefan funciones en
el Ministerio de Defensa, contintia percibiéndolo por el
mismo monto otorgado en el mes de noviembre de 2012,
por concepto de "Bonificacion por Funcion Administrativa
en el Ministerio de Defensa". Este concepto no tiene
caracter remunerativo ni pensionable, y no esta sujeto a
cargas sociales o al pago de tributos.

Para la percepcion del mencionado concepto, el
Titular del Pliego debera remitir al Ministerio de Economia
y Finanzas, en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendarios contados a partir de la vigencia de la presente
norma, la informacion necesaria para su registro en el
"Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico Aplicativo Informatico", a cargo de la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas. Queda prohibido el otorgamiento de
otros ingresos por dicho concepto que no se encuentren
debidamente registrados en el Aplicativo Informatico en

el marco de la presente norma, ni se podran registrar
nuevos beneficiarios.

A partir de la implementacion de las bonificaciones a
que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 8° de la
presente norma, la "Bonificacion por Funcién Administrativa
en el Ministerio de Defensa" sera otorgada como parte del
monto de las mencionadas bonificaciones.

Para el personal militar que perciba la "Bonificacion
por Funcién Administrativa en el Ministerio de Defensa",
el monto de las bonificaciones a que se refieren los
literales a), b) y c) del articulo 8° de la presente norma, no
podra ser menor al monto de la "Bonificacion por Funcion
Administrativa en el Ministerio de Defensa".

Para el afio fiscal 2012, la "Bonificacion por Funcion
Administrativa en el Ministerio de Defensa" se financiara
con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de
Defensa.

Para el afio fiscal 2013, la "Bonificacion por Funcion
Administrativa en el Ministerio de Defensa" se financiara
con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de
Defensa para lo cual se le faculta a realizar todas las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, hasta el 31 de enero de 2013. Lo dispuesto
en el presente parrafo entra en vigencia el 02 de enero
de 2013.

CUARTA..- El personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Perti que pase a situacion
de retiro hasta el 01 de enero de 2014, y que no cumpla
con los requisitos para acceder al beneficio del Fondo de
Seguro de Retiro, tendra derecho a acceder por tnica
vez a un bono extraordinario, el cual sera determinado en
funcion de los afios de servicio desempefiados.

El monto de referido bono extraordinario, su naturaleza
asi como las condiciones y demas disposiciones
necesarias para su otorgamiento, seran determinados
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Defensa, el Ministro del Interior y el Ministro de Economia
y Finanzas.

Para los afios fiscales 2012 y 2013, el bono
extraordinario sera financiado con cargo al presupuesto
institucional de los Ministerios de Defensa e Interior, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. Para
tal efecto, se le faculta a ambos Ministerios, durante
los mencionados afios fiscales, a realizar todas las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico. La presente autorizacion, en lo que
respecta al afio fiscal 2013, entra en vigencia el 02 de
enero de 2013.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

PRIMERA..- Deroguese todas las normas sobre las
remuneraciones, bonificaciones y beneficios del personal
militar y policial en situacion de actividad aprobadas por
el Decreto Supremo N° 213-90-EF, asi como sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

SEGUNDA..- Deroguese o déjese sin efecto
seguin corresponda, las disposiciones relativas a las
remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios
del personal militar y policial en situacion de actividad
contenidas en los siguientes dispositivos legales:

- Resolucion Ministerial N® 1020-DE/OGA.

- Articulo 408° del Decreto Legislativo N° 556.
- Articulo 47° del Decreto Legislativo N° 573.
- Decreto Supremo N° 018-69-GU.

- Decreto Supremo N° 013-76-CCFA.

- Decreto Supremo N° 023-2005-DE/EP.

- Decreto Supremo N° 001-78-CCFA

- Decreto Supremo N° 001-85-CCFA.

- Decreto Supremo N° 237-91-EF.

- Decreto Supremo N° 142-91-EF.

- Decreto Supremo N° 010-91-EF.

- Decreto Supremo N° 054-92-EF.

- Decreto Ley N°© 25458.

- Decreto Ley N°© 25739.

- Decreto Ley N°© 25943.

- Decreto Supremo N° 098-93-EF.

- Decreto Supremo N° 046-94-EF.
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- DecretodeUrgenciaN°090-96.

- DecretoSupremoN°048-97-EF.

- DecretodeUrgenciaN°073-97.

- DecretodeUrgenciaN°011-99.

- DecretoSupremoN°037-2001-EF.
- DecretodeUrgenciaN°105-2001.
- DecretoSupremoN°196-2001-EF.
- DecretoSupremoN°068-2003-EF.
- DecretodeUrgenciaN°002-2006.
- DecretoSupremoN°008-2005-IN.
- LeyN°©28254.

- LeyN°®28750.

- LeyN©29142.

- LeyN°®29465.

- DecretodeUrgenciaN°055-2009.

DerogueselaLeyN°28944alos1 Sdiascalendarios
contados a partir de la vigencia del presente Decreto
Legislativo.

TERCERA.- Deroguese todas las normas que se
oponganalapresentenorma.

PORTANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
CongresodelaRepublica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
diasdelmesdediciembredelafiodosmildoce.

OLLANTAHUMALATASSO
PresidenteConstitucionaldelaRepublica

JUANF.JIMéNEzZMAYOR
PresidentedelConsejodeMinistros

LUISMIGUELCASTILLARUbIO
MinistrodeEconomiayFinanzas

PEDROCATERIANObELLIDO
MinistrodeDefensa

WILFREDOPEDRAZASIERRA
Ministrodellnterior

876205-1

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1133

ELPRESIDENTEDELAREPUbLICA
PORCUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, por Ley N°

29915 ha delegado en el Poder Ejecutivo, por un
plazo de noventa (90) dias calendario, la facultad de
legislar mediante decreto legislativo sobre materia
de Fortalecimiento y Reforma Institucional del Sector
Interior y de Defensa Nacional, siendo una de las
materias la Reforma del régimen remunerativo y de
pensionesdelpersonaldelaPoliciaNacionaldelPert
ylasFuerzasArmadas;
Que,serequierecerrardefinitivamenteelrégimen
pensionario del Decreto Ley N° 19846 y sus normas
modificatoriasycomplementarias,debidoalpresente
estado de iliquidez e insolvencia que afronta el
régimen;
Que,enatencidnaloanteriormentemencionado,
es necesario establecer el nuevo Régimen de
Pensionesdelpersonalmilitarypolicial,elcualsera
aplicadoaquienesapartirdelaentradaenvigencia
de la presente norma inicien la carrera de Oficiales
o Suboficiales, segun corresponda, las mismas que
deberan regirse por los criterios de sostenibilidad
financieraynonivelacion,deacuerdoalodispuesto
en la Primera Disposicion Final y Transitoria de la
ConstitucionPoliticadelPeru;
ConelvotoaprobatoriodelConsejodeMinistros;
ConcargoadarcuentaalCongresodelaRepublica;
HadadoelDecretoLegislativosiguiente;

DECRETO LEGISLATIVO PARA EL ORDENAMIENTO

DEFINITIVO DEL REGIMEN DE PENSIONES
DEL PERSONAL MILITAR Y POLICIAL

TITULO I

DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
establecer el ordenamiento definitivo del Régimen de
PensionesdelDecretoLeyN°19846ydelRégimende
Pensionesdelpersonalmilitarypolicial.

Articulo 2°.- Ordenamiento definitivo del Régimen
de Pensiones del personal militar y policial

Créase el Régimen de Pensiones del personal
militarypolicial,elcualestadirigidoalpersonalquea
partirdelaentradaenvigenciadelapresentenorma,
inicie la carrera de oficiales o suboficiales, segiin
corresponda.

A partir de la vigencia de la presente norma se
declara cerrado el régimen de pensiones del Decreto
LeyN°19846.Enconsecuencia,noseadmitennuevas
incorporacionesoreincorporacionesalcitadorégimende
pensionesdelDecretoLeyN°19846.

Declarese que el presente Decreto Legislativo no
afecta de modo alguno los derechos y beneficios de
personalactivoypensionistasdelasFuerzasArmadasy
PoliciaNacionaldelPeriiqueactualmentepertenezcanal
régimendelDecretoLeyN°19846,manteniéndosepara
ellos las mismas condiciones y requisitos establecidos
en el citado Decreto Ley y sus normas modificatorias y
complementarias.

Articulo 3°.- Creacion del Régimen de Pensiones
del personal militar y policial

CréaseelRégimendePensionesdelpersonalmilitar
y policial, el cual se constituye en el nuevo régimen
previsional aplicable al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Pert que,
a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Legislativo, inicien la carrera de Oficiales o Suboficiales,
seguncorresponda.

Este régimen de pensiones del personal militar y
policialesestablecidodeconformidadconlodispuestoen
laPrimeraDisposicionFinalyTransitoriadelaConstitucion
PoliticadelPeri.

Articulo 4°.- Pensiones que otorga el presente
régimen
Las pensiones a las que se puede acceder en el
.

pr égimensc

a)Retiro;

b)Disponibilidad;
c)Invalidezolncapacidad;o,
d)Sobrevivientes.

Articulo 5°.- Pensiones, bonificaciones y
beneficios

Los beneficiarios del presente régimen de
pensiones solo percibiran anualmente doce (12)
pensiones mensuales. Asimismo, tienen derecho a
percibirlosAguinaldosporFiestasPatriasyNavidad
ylabonificacionporEscolaridad,establecidosenlas
correspondientes leyes anuales de presupuesto del
SectorPublico.

Esta prohibido el abono de cualquier otro beneficio
bajo cualquier denominacion diferente al contemplado
en el presente articulo, indistintamente de la fuente de
financiamiento de la que provenga.

Articulo 6°.- Porcentaje de aporte

El aporte al presente régimen de pensiones sera
equivalenteal19%delaremuneracionpensionable,dela
cuall3%seraacargodelpersonalmilitardelasFuerzas
ArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldelPeruy6%a
cargodelEstado.

Los porcentajes de aportes podran ser modificados
mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del
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Consejo de Ministros y a propuesta del Ministerio de
EconomiayFinanzas.

Articulo 7°.- Remuneracion pensionable
Laremuneracionpensionableestaconformadaporla
suma de la remuneracion consolidada y los beneficios que
se otorguen con caracter pensionable, a que se refiere
el Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas

ArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldelPert.

Articulo 8°.- Reconocimiento de tiempo de
servicios

8.1 Se reconocera como tiempo de servicios,
los servicios efectivos, remunerados y acreditados
fehacientemente, el mismo que sera tramitado de oficio.

Para reconocer servicios que generen pension,
se requiere haber laborado a tiempo completo de
acuerdo al horario de trabajo, segun las respectivas
reglamentaciones.

8.2 No procede el reconocimiento de tiempo de
servicios del personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Peru en los casos
siguientes:

a) Porserviciosfueradelasituaciondeactividad;

b) Por funciones desempefiadas con caracter ad-
honorem;

c¢) Porlicenciaconcedidasingocedehaber;

d) Porlocaciondeserviciosprofesionalesotécnicos
abonadosmediantehonorarios;

e) Por servicios prestados en las FuerzasArmadas
o Policia Nacional del Pert y en la docencia
simultaneamente. En dicho supuesto sélo se
computaraeltiempodeserviciosensurespectivo
Instituto;o,

f) Por toda otra actividad y tiempo que no esté
expresamenteamparadoennormalegal.

Articulo 9°.- Monto maximo de pension

El monto maximo mensual de las pensiones de
retiro, invalidez o incapacidad, o sobrevivientes que se
otorguenalamparodelpresenteDecretoLegislativosera
elequivalenteados(02)UnidadesImpositivasTributarias
(UIT)vigentealafechaderetirodelpersonalmilitarde
lasFuerzasArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldel
Pert.

Articulo 10°.- Reajuste de pensién

Elreajustedelaspensic fectuaraparaaquellos
beneficiarios que hayan cumplido sesenta y cinco (65)
afosomasdeedad,ycuyovalordelapensionnoexceda
elimportededos(02)UITvigenteencadaoportunidad.

Elmontodelapensionserareajustadoaliniciodecada
afio mediante decreto supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros y a propuesta del Ministerio
de Economia y Finanzas, teniendo en cuenta el grado
alcanzadoalmomentodesuretiro,losaiosdeservicios,
lasvariacionesdelindicedePreciosalConsumidoryla
capacidad financiera del Estado.

Articulo 11°.- Prohibicion de doble percepcion

ElpensionistamilitardelasFuerzasArmadasypolicial
de la Policia Nacional del Peru, o sus beneficiarios, no
podranpercibirdos(02)omasingresosdelEstado,sea
porconceptoderemuneracion,pensionobajocualquier
modalidad de contratacion, salvo los provenientes por
funciéndedocenciapublicaefectivaoLeyexpresaque
lo autorice; asi como el que reciba por formar parte de
Directorios de entidades o empresas del Estado, no
pudiendopercibirmasqueladietaprovenientedeunode
ellos.

Los infractores a esta disposicion reintegraran al
Estado lo cobrado indebidamente, siendo responsables
solidariamente con los funcionarios competentes
que otorgaron dicho beneficio, sin perjuicio de las
responsabilidadesadministrativas,civilesypenalesaque
hayalugar.

Articulo 12°.- Acto del servicio
ParalosefectosdelpresenteDecretoLegislativose
entiendeporactodelservicio,elquerealizanelpersonal

militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Pert en accion de armas; con ocasion o
consecuencia del servicio; y, en cumplimiento de las
funcionesydeberesquelesonpropiosodedrdenesde
lasuperioridad.

Se entiende como consecuencia del servicio o con
ocasiondelservicio,todohechoderivadodeeste,queno
puedaserreferidoaotracausa.

TITULO IT
DE LAS PENSIONES
CAPITULO I
RETIRO

Articulo 13°.- Acceso a la pensién de retiro

ElpersonalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialde
laPoliciaNacionaldelPeriiquepaseasituacionderetiro
tiene derecho a la pension de retiro siempre y cuando
acredite un minimo de veinte (20) afios de servicios
realesyefectivos,conlasexcepcionescontempladasen
elpresenteDecretoLegislativo.

Dicha pension se otorgara mensualmente y se
regularaconbasealciclolaboraldetreinta(30)afios.Se
observaraelrégimendedozavosporfraccionesinferiores
aunaiiodeservicio.

Elpersonalquer ituaciondedisponibilidado
de retiro por medida disciplinaria, insuficiencia profesional o
sentencia judicial firme que conlleve la separacion absoluta
del servicio, no gozara del reajuste de pension a que se refiere
elarticulo10°delpresenteDecretoLegislativo.Encasodicho
personalcuenteconmasdetreinta(30)afiosdeservicios,
tampocolecorrespondeelincrementoporafioadicionalde
servicio a que se refiere el numeral 14.2 del articulo 14°.

Articulo 14°.- Calculo de la pension de retiro
Lapensionderetirosecalculasegiinlassiguientes
reglas:

14.1.Elmontodelapensiondelpersonalmilitardelas
FuerzasArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldelPerti
quepasaalasituacionderetiroseraequivalenteal55%de
laremuneraciondereferencia,queeselpromediodelas
remuneraciones pensionables percibidas efectivamente
enlossesenta(60)mesespreviosalafechadecese.

14.2.SielpersonalmilitardelasFuerzasArmadasy
policialdelaPoliciaNacionaldelPerttieneentreveinte
(20)ytreinta(30)afiosdeservicio,percibiracomopension
mensual tantas treintavas partes de dicho monto en
proporcionasusafiosdeservicios.Sitienemasdetreinta
(30)anosdeservicios,lecorresponderael0,5%porcada
afio adicional de servicio, el cual no podra exceder del
100%delaremuneraciondereferencia.

Articulo 15.- Otorgamiento de la pensién de retiro
La pension de retiro se otorga de oficio, en base
al reconocimiento de servicios, y seran autorizadas
mediante resolucion del administrador del Régimen de
Pensionesdelpersonalmilitarpolicial,yelpagodebera
realizarsedesdeelmessiguientealqueelservidorestuvo
ensituaciondeactividad.

Articulo 16.- Suspension de la pension de retiro
Sesuspendelapension,sinderechoareintegropor:

a) Noacreditarsupervivenciacadaseis(06)meses
ante la autoridad competente o ante el Agente
Diplomatico o Consular del Perti en el pais de
residencia;

b) Salirdelterritorionacionalopermanecerfuerade
¢él,sinlaautorizacioncorrespondiente;

¢) Reingresar a la situacion de actividad en las
FuerzasArmadasoPoliciaNacionaldelPer(;o,

d) Asolicituddelpensionista.

Articulo 17.- Pérdida del derecho a pensién de
retiro
Sepierdeelderechoapensionderetiropor:

a) Habersidocondenadopordelitodoloso.Sihubiere
conyuge,hijosoascendientesdel 1ciadoque
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no hayan tenido participacion directa ni indirecta
en el delito, se beneficiaran con la pension que
le corresponderia o que perciba el sentenciado,
aplicandose en cuanto a su distribucion, las
normaspertinentesalapensiondesobrevivientes;
o,

b) Pérdidadelanacionalidadperuana.

CAPITULO I
DISPONIBILIDAD

Articulo 18°.- Disponibilidad

Elpersonalquep lasituaciondedisponibilidad
tiene derecho a percibir la pension que corresponde
al personal que pasa a la situacion de retiro, previo
cumplimientodelosrequisitosycondicionesaplicablesa
lapensionderetiroprevistosenelCapituloIdel TituloIT
delpresenteDecretoLegislativo.

CAPITULO 11
INVALIDEZ E INCAPACIDAD

Articulo 19°.- Acceso a la pension de invalidez
para el servicio

Tiene derecho a la pension de invalidez el personal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Perti declarado en invalidez permanente
debidamentecomprobada,poractodelservicioconforme
a lo establecido en los articulos 12° y 23° del presente
DecretoLegislativo,siemprequeacrediteunminimode
treinta(30)anosdeserviciosrealesyefectivos.

En el caso de invalidez permanente, si el personal
nocumpleconeltiempominimodeserviciosefialadoen
el parrafo anterior, tendra derecho a recibir el Subsidio
por Invalidez a que se refiere el Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al
personalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialdela
Policia Nacional del Peru. Este subsidio sera percibido
hasta el momento en que dicho personal alcance la
promocidén maxima para el subsidio por invalidez a que
se refiere la norma antes citada, cumpliendo ademas los
requisitosestablecidosparaelotorgamientodelapension
deinvalidez.

Articulo 20°.- Calculo de la pension de invalidez
para el servicio

20.1 Para el caso del personal militar y policial la
pension de invalidez se determina aplicando las reglas
paraelcalculodelapensionderetiro.

20.2ParaloscadetesdelosInstitutosArmadosyPolicia
Nacional del Pert de formacion de Oficiales, la pension
de invalidez corresponde al 55% de la remuneracion
pensionablecorrespondientealadel Alférezosugrado
equivalenteensituaciondeactividad;

20.3 Para los alumnos de los Institutos Armados
y Policia Nacional del Perti de formacion de personal
Suboficiales, la pension de invalidez corresponde al 55%
delaremuneracionpensionablecorrespondientealadel
Sub Oficial de Tercera o su grado equivalente en situacion
deactividad;y,

20.4Paraelpersonaldelserviciomilitaracuartelado,
la pension de invalidez corresponde al 55% de la
remuneracion pensionable correspondiente a un Sub
Oficial de Tercera o su equivalente en situacion de
actividad.

Articulo 21°.- Acceso a la pension de incapacidad
para el servicio

Tienederechoalapensiondeincapacidadelpersonal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
NacionaldelPertideclaradoenincapacidadpermanente
debidamente comprobada, por causa distinta al acto
del servicio a que se refieren los articulos 12° y 23° del
presenteDecretoLegislativo.

Articulo 22°.- Calculo de la pension de incapacidad
para el servicio

22.1 Para el caso del personal militar y policial que
acrediteunminimodeveinte(20)afosdeservicioreales

y efectivos, la pension de incapacidad se determina
aplicando las reglas para el célculo de la pension de
retiro.

22.2 Para el caso del personal militar y policial que
acredite menos de veinte (20) afios de servicio reales
y efectivos, tiene derecho a percibir el 27,5% de la
remuneraciondereferenciasefialadaenelnumeral14.1
delarticulo14°delpresenteDecretoLegislativo.

Sieltotaldelperiododeserviciofuerainferiorasesenta
(60)meses,elpromediosecalcularasobrelabasedela
remuneracionpensionablepercibidadesdeelprimermes
hastaelultimodeservicio.Encasodequelaincapacidad
se hubiere producido antes de tener el personal militar
y policial un mes de servicio, se considerara como
remuneracionpensionablelaquehubierapodidopercibir
enesemes.

22.3 Para los cadetes de los Institutos Armados y
Policia Nacional del Pert de formacion de Oficiales,
la pension corresponde al 27,5% de la remuneracion
pensionable del Alférez o su grado equivalente en
situaciondeactividad;

22.4 Para los alumnos de los Institutos Armados
y Policia Nacional del Pert de formacion de personal
Suboficiales, la pension corresponde al 27,5% de la
remuneracion pensionable del Sub Oficial de Tercera o su
gradoequivalenteensituaciondeactividad;y,

22.5Paraelpersonaldelserviciomilitaracuartelado,
la pension corresponde al 27,5% de la remuneracion
pensionable del Sub Oficial de Tercera o su equivalente
ensituaciondeactividad.

Articulo 23°.- Determinacion de la condicién de
invalidez o incapacidad

Parapercibirlapensiondeinvalidezodeincapacidad
para el servicio, el personal militar y policial debera ser
declarado invalido o incapaz para el servicio, segun
corresponda, previo dictamen de comision médica
elaboradoporlaSanidadrespectiva.

Determinadalacondiciondeinvalidezoincapacidad,
elAdministradordelRégimendePensionesdelpersonal
militarypolicialprocederaalotorgamientodelapension,
previocumplimientodelosrequisitosestablecidosenel
presenteDecretoLegislativo.

Elreglamentoestableceralosprocedimientosparasu
otorgamiento.

Articulo 24.- Suspension o pérdida del derecho a la
pension de invalidez o incapacidad

Se suspende o pierde el derecho a la pension de
invalidezoincapacidad,respectivamente,porlascausales
a las que se refieren los articulos 16°,17°, 34° y 35° del
presenteDecretoLegislativo,enloquecorresponda.

CAPITULO IV

PENSION DE SOBREVIVIENTES

Articulo 25°.- Tipos de pensién de sobrevivientes
Las pensiones de sobrevivientes que otorga el

Aot 1
pr Imensc S ntes:

a)Viudez;
b)Orfandad;y,
c)Ascendencia.

Articulo 26°.- Otorgamiento de pensién de
sobrevivientes

Tienen derecho a pension de sobrevivientes los
beneficiarios del causante que fallece en las siguientes
condiciones:

a)Actodeservicio;
b)SituaciéndeActividad;y,
c)Condiciondepensionista.

Articulo 27°.- Acceso a la pensién de
sobrevivientes

En caso de fallecimiento del personal militar de las
FuerzasArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldelPer
ocurridoenactodeservicio,elderechoalapensionde
sobrevivienteseadquieresiempreycuandoseacredite
un minimo de treinta (30) anos de servicios reales y
efectivos.
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Dichapensionseradeterminadaaplicandolasreglas
establecidasparaelcalculodelapensionderetiro.

Encasonosecumplaconeltiempominimodeservicio
seflalado anteriormente, el o los beneficiarios tendran
derecho a percibir el Subsidio Postumo a que se refiere
el Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
ArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldelPeri.Este
subsidio sera percibido hasta el momento en que, de
habercontinuadoconvidaelcausante,hubiesealcanzado
lapromociénmaximaparaelsubsidiopostumoaquese
refiere la norma antes citada, cumpliendo ademas los
requisitosestablecidosparaelotorgamientodelapension
deinvalidez.

Para el caso del personal que recibe propina o
asignacion economica que haya fallecido en acto de
servicio,lapensiondesobrevivenciasecalcularateniendo
encuentalassiguientesdisposiciones:

a) Para cadetes de los InstitutosArmados y Policia
Nacional del Perti de formacion de Oficiales, la
pensioncorrespondeal27,5%delaremuneracion
pensionabledelAlférezosugradoequivalenteen
situaciondeactividad;

b) Para los alumnos de los Institutos Armados y
PoliciaNacionaldelPertideformaciondepersonal
Suboficiales, la pension corresponde al 27,5% de
la remuneracion pensionable del Sub Oficial de
Tercera o su grado equivalente en situacion de
actividad;y,

c¢) Paraelpersonaldelserviciomilitaracuartelado,la
pensioncorrespondeal27,5%delaremuneracion
pensionable del Sub Oficial de Tercera o su
equivalenteensituaciondeactividad.

Articulo 28°.- Pension de viudez

Tiene derecho a pension de viudez el conyuge del
causanteopensionistafallecido.

La pension de viudez seré el equivalente al 50%
de aquella que percibia o hubiera podido percibir el
causante.

Articulo 29°.- Pension de orfandad

hijos menoicn s dREesha a aRsicn deortandad los,
pensionistafallecido.

29.2 Tratandose de hijos adoptivos, el derecho a la
pension se genera si la adopcion ha tenido lugar antes
queeladoptadocumpladieciocho(18)anosdeedady
antes que el adoptante cumpla los sesenta (60) afios,
siempre que el fallecimiento ocurra después de treinta
yseis(36)mesesdeproducidalaadopcion. Estetltimo
requisitonorigecuandoeldecesoseproduceenactoo
consecuenciadelservicio

29.3 Cumplidos los dieciocho (18) afios, subsiste la
pensiondeorfandadenlossiguientescasos:

a) Paraloshijosquesi udiosdenivelbasico

osuperiordeeducacion,enformaininterrumpida
y satisfactoria, dentro del periodo regular lectivo,
hastalosveintiun(21)afios.

b) Para los hijos que adolecen de incapacidad
absolutaparaeltrabajodesdesuminoriadeedad
o cuando la incapacidad que se manifieste en
la mayoria de edad tenga su origen en la etapa
anterioraella.

29.4Lapensiondeorfandadseraelequivalenteal20%
de la pension que percibia o hubiera podido percibir el
causante,porcadahijoconderechoapension. Enningtin
caso la distribucion entre dichos beneficiarios, incluyendo
la pension de viudez, de ser el caso, podra exceder el
topede100%establecidoenelparrafoanterior.

Articulo 30°.- Pension de ascendencia

Tienen derecho a pension de ascendencia el padre
ylamadredelcausanteopensionistafallecido,siempre
quealafechadedecesodeeste,concurranlassiguientes
condiciones:

a) Serinvalidootenersesenta(60)omasafiosde
edad;

b) Dependerecondmicamenteelcausante;

¢) Noposeerrentasoingresossuperioresalmonto
delapensionquelecorresponderia;o,

d) No existir beneficiarios de pension de viudez y
orfandad,o,encasodeexistirestos,quedesaldo
disponibledelapensiondelcausante,deducidas
laspensionesdeviudezyorfandad.

Denoexistirconyugenihijosdelcausante,lapension
de ascendencia correspondera al padre, la madre o a
ambosenpartesiguales.

Elmontomaximodelapensiondeascendenciasera
igualalveinteporciento(20%)delapensionquepercibia
ohubierapodidopercibirelcausante.

CAPITULO V

DISPOSICIONES COMUNES SOBRE PENSIONES
DE SOBREVIVIENTES

Articulo 31°.- Reglas para el otorgamiento de las
pensiones de sobrevivientes

Seotorgarapensionesdesobrevivientes,inicamente
cuando a la fecha del fallecimiento del causante, el
beneficiario retina las condiciones establecidas en
el presente Decreto Legislativo para el goce de este
derecho.Laspensionesdesobrevivientessegeneranen
dichafecha.

Articulo 32°.- Determinacion del estado de
invalido

Para los efectos del otorgamiento de las pensiones
desobrevivientes,seconsiderainvalidoalsobreviviente
queenrazond dofisicoomental ra
permanentementeincapacitadoparatrabajar.Lainvalidez
seradeclaradaconformealarticulo23°.

Articulo 33°.- Reparto proporcional de pension

Cuandolasumadelosporcentajesquecorrespondenal
conyugeyacadaunodeloshuérfanosdeconformidadcon
los articulos 28° y 29°, respectivamente, excediese al cien
porciento(100%)delapensionderetiro,deinvalidezode
incapacidadquepercibiaohubieretenidoderechoapercibirel
causante,dichosporcentajessereduciranproporcionalmente
demaneraquelasumadetodoslosporcentajesasireducidos
noexcedadelcienporciento(100%)delareferidapension.
Entalcaso,laspensionesdeviudezyorfandadequivaldrana
losporcentajesqueresulten.

Articulo 34°.- Suspension de la pension de
sobrevivientes

Sesuspendeelpagodelapensiondesobrevivientes
sinderechoareintegro,segunelcaso,por:

a) No acreditar semestralmente su supervivencia
el beneficiario que no cobra personalmente su
pension;

b) No someterse el pensionista invalido a la
evaluaciondesuestadoenlasoportunidadesque
seleindique;

¢) No acreditar anualmente el beneficiario que se
refiere el inciso a) del numeral 29.3 del articulo
29° su derecho a continuar percibiendo la
pension;

d) Percibir el beneficiario, con excepcion de la viuda,
remuneracionoingresoasegurablessuperioresa
dos(2)RemuneracionesMinimas Vitalesdellugar
desutrabajohabitual;o,

¢) A solicitud del beneficiario de pension de
sobrevivientes.

Articulo 35°.- Caducidad de la pensién de
sobrevivientes

Caducalapensiondesobrevivientessegunelcaso,
por:

a) Contraer matrimonio el beneficiario de pension de
viudez;

b) Recuperar el beneficiario invalido la capacidad
laboral;

¢) Alcanzarelhuérfanolacdadmaximaparaelgoce
del beneficio o interrumpir sus estudios; o

d) Fallecimiento del beneficiario.
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TITULO 1T

AFILIACION A OTRO
REGIMEN DE PENSIONES

Articulo 36°.- Opcion de afiliarse a otro sistema
previsional

ElpersonalmilitardelasFuerzasArmadasypolicial
delaPoliciaNacionaldelPeruquepaseasituacionde
retiro sin haber alcanzado el tiempo minimo de veinte
(20)afiosdeservicios,ynotengaelderechoarecibirel
Subsidio Péstumo o Subsidio por invalidez a que se refiere
el Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
ArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldelPert,podra
optar por acogerse al Sistema Nacional de Pensiones
o al Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones.

En aquellos casos en que dicho personal se afilie
al Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, le correspondera un bono Previsional en
funcidnasusaportes,incluidoslosdelEstado.Dichobono
serige,enloqueresulteaplicable,porlodispuestoenlos
articulos8°,9°,10°y11 °delTextoUnicoOrdenadodela
LeydelSistemaPrivadode AdministraciondeFondosde
Pensiones,aprobadoporelDecretoSupremoN°054-97-
EF,asicomoporloestablecidoenelDecretoSupremoN®
180-94-EF,DecretoLegislativoN°874ylaLeyN°27617,
enloquecorresponda.

A los que opten por asegurarse en el Sistema
Nacional de Pensiones, el Estado les reconocera los
afios de aportes efectivos, los cuales deberan ser
acreditadosconunaconstanciadeaportesemitidapor
laentidadqueadministreelrégimendepensionesdel
personalmilitarypolicialalmomentodesusolicitud.

Mediante decreto supremo refrendado por el
MinisteriodeEconomiayFinanzassedictardnlasnormas
complementariasyreglamentariasparalamejoraplicacion
delapresentedisposicion.

TITULO IV

SOBRE LA ADMINISTRACION DEL
REGIMEN DE PENSIONES DEL
PERSONAL MILITARY POLICIAL

Articulo 37°.- Administracion del Régimen de
Pensiones del personal militar y policial

EncarguesealaCajadePensionesMilitaryPolicial
laadministraciondelrégimendepensionesdelpersonal
militar policial a que se refiere el presente Decreto
Legislativo,quedandoestaentidadautorizadaarealizar
con tal fin todas las funciones que sean necesarias, y de
competencia al caso, a que se refiere el Decreto Ley N°
21021.

Articulo 38°.- Registro Individual de aportaciones
al Régimen de Pensiones del personal militar y
policial

Créase el Registro Individual de aportaciones al
RégimendePensionesdelpersonalmilitarypolicial,la
que debera contener el registro de las aportaciones a
dichosistema,individualizadasporcadapersonalmilitar
opolicial.

Estepersonaltienederechoasolicitarcadacinco(5)
afios un certificado con la informacion actualizada de sus
aportesalRégimendePensionesdelpersonalmilitary
policial.

TITULO IV

FONDO DE GARANTIA PENSIONARIO
MILITAR Y POLICIAL

Articulo 39.- Fondo de Garantia Pensionario Militar
y Policial

Créase el Fondo de Garantia Pensionario Militar
y Policial, que tendra como objeto respaldar las
obligaciones del régimen de pensiones del personal
militarypolicial.

ElFondoesintangibleytienepersoneriajuridicade
derechopublico;esadministradoporlaCajadePensiones
MilitaryPolicial.

El Reglamento establece las normas para su
funcionamiento.

Articulo 40.- De los recursos del Fondo de Garantia
Pensionario Militar y Policial

Constituyen recursos del Fondo de Garantia
PensionarioyMilitar:

a) Los aportes de los afiliados;

b) ElaportedelEstado;

¢) La rentabilidad obtenida por la inversion de sus
recursos;y,

d) Las donaciones que por cualquier concepto
reciban.

Articulo 41.- Criterios de la Inversién

ElFondodeGarantiaPensionarioMilitaryPolicialse
invertira teniendo en cuenta, en forma concurrente, las
siguientescondiciones:

a) Laseguridaddesuvalorreal;

b) Lamayorrentabilidadposible;

¢) Laliquidez;y,

d) La garantia del equilibrio financiero del Régimen
dePensionesdelpersonalmilitarypolicial.

LarentabilidadeinversionesdelFondodeGarantia
PensionarioMilitaryPolicialsesujetaranalanormatividad
vigentedelSistemaPrivadode AdministraciondeFondos
dePensiones.

Mediante Decreto Supremo, refrendado por el
MinistrodeEconomiayFinanzas,sepodraemitirnormas
complementarias para la mejor aplicacion del presente
articulo.

Articulo 42.- De la administracién del Fondo de
Garantia Pensionario Militar y Policial

Los gastos administrativos del administrador del
Fondo de Garantia Pensionario Militar y Policial, seran
cubiertoshastaconunporcentajedelarentabilidadque
generedichofondo.

El referido porcentaje seré establecido mediante
decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo
deMinistrosyapropuestadelMinisteriodeEconomiay
Finanzas.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Administracién del régimen de
pensiones del Decreto Ley N° 19846

DeconformidadconelDecretoLeyN°21021,laCaja
dePensionesMilitaryPolicialeslaentidadencargadade
laadministraciondelrégimendepensionesdelDecreto
LeyN©19846.

SEGUNDA.- De la pensién actual en el régimen del
Decreto Ley N° 19846

Las modificaciones establecidas en el Decreto
Legislativoqueapruebalanuevaestructuradeingresos
aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas
ypolicialdelaPoliciaNacionaldelPertinoalcanzana
los actuales pensionistas del régimen de pensiones del
DecretoLeyN°19846,porloquenosereestructuraran
suspensiones.

Losactualespensionistasdelrégimendepensiones
del Decreto Ley N° 19846 percibiran ademas de la
pension y los beneficios adicionales que actualmente
vienen percibiendo, el monto equivalente al incremento
de la remuneracion que se otorga al personal militar y
policial en actividad dispuesto en el Decreto Legislativo
queapruebalanuevaestructuradeingresosaplicableal
personalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialdela
PoliciaNacionaldelPer,segunelgradoenbasealcual
percibesupension.
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TERCERA.- Del reinicio de la actividad laboral para
el Estado Lo .
EnelcasodelpensionistadelrégimendelDecretoLey
N°19846queaccedivadichapensionantesdeladacion
delDecretoLegislativoqueapruebalanuevaestructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Pert, que
reinicie o hubiera reiniciado actividad laboral para el
Estado, tiene derecho a percibir, ademas del ingreso
por el trabajo desempefiado todos aquellos conceptos

A G TE b iend DecretoLey
N°19846queaccedidadichapensionconposterioridad
aladaciondelDecretoLegislativoqueapruebalanueva
estructura de ingresos aplicable al personal militar de
lasFuerzasArmadasypolicialdelaPoliciaNacionaldel
Peru,quereinicieactividadlaboralparaelEstado,tiene
derecho a percibir, ademas del ingreso por el trabajo

desempefiado,unporcentajedesupension,deacuerdo
alasiguientetabla:

Grados equivalentes para Oficiales Porcentaje
o G Fuerza Policia dela
ército arina de Guerra ¥
. Aérea Nacional pensién
General de Teniente Teniente
. Vicealmirante 70%
Division General General
General de - Mayor
. Contraalmirante General 65%
Brigada General
Coronel Capitan de Navio Coronel Coronel 60%
Teniente Capitan de
Comandante Cofnandante 40%
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Mayor Mayor 30%
Corbeta
Grados equivalentes de Suboficiales Porcentaje
Ejércit Marina de Fuerza Policia dela
ército i6
. Guerra Aérea Nacional pension
Técnico Jefe Técnico Superior Técnico Sub Oficial 17%
Superior Primero Supervisor Superior °
.. - ) Técnico Sub Oficial
Técnico Jefe Tégnico Superior L 17%
Segundo Inspector Brigadier
L .. Sub Oficial
Técnico .. . Técnico de ..
| Técnico Primero ) Técnico de 14%
Primera Primera )
Primera

CUARTA.- Cilculo de la pensién del personal
antes de culminar el proceso de integracion de la
remuneracién

Encasoelpersonalmilitarypolicialhubierecesado
antes de culminar el proceso de integracion de la
remuneracion a que se refiere el literal b) de la Segunda
DisposicionComplementariayFinaldelDecretoLegislativo
queapruebalanuevaestructuradeingresosaplicableal
personalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialdela
PoliciaNacionaldelPert,paraelcalculodelapension
quepudierecorresponderleseemplearaelmontototalde
laRemuneraciénConsolidada.

QUINTA.- De la transferencia de fondos para el
pago de pensiones del Decreto Ley N° 19846,

Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas
a transferir a favor del Ministerio de Defensa y del
Ministerio del Interior, mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas
losrecursosdelFondoEspecialdeGarantiaCajade
PensionesMilitarPolicialcreadomedianteelDecreto
de Urgencia N° 059-2011, a efectos de garantizar el
cumplimientodeobligacionesdelpersonalpensionista
militarypolicial.

Cuandolosrecursosdelfondoaquehacereferencia
el parrafo precedente, resulten insuficientes para la
atencion de las obligaciones del personal pensionista
militar y policial, establézcase que Ministerio de
DefensaydelMinisteriodellnteriordeberanprogramar
en sus presupuestos institucionales de los afios
correspondientes, los recursos necesarios para su
atencion.

SEXTA.- De la progresion de los aportes
previsionales

Para las personas que inicien la carrera de Oficiales o
Suboficiales, seglin corresponda hasta el afio 2017, el aporte
al régimen de pensiones militar y policial sera equivalente
al12%delaremuneracionpensionable,delcual6%seraa
cargodelpersonalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialde
laPoliciaNacionaldelPerty6%acargodelEstado.

A partir del afio 2018, las personas que inicien la
carrera de Oficiales o Suboficiales efectuaran sus
aportesalrégimendepensic (nl
enelarticulo6°delpresenteDecretoLegislativo.

yestablecido

SETIMA.- Del calculo actuarial

El administrador del Régimen de Pensiones Militar y
Policialdeberaefectuar,maximocadacincoaios,unestudio
actuarialdelRégimendePensionesdelpersonalmilitary
policial,queincluyaeltotaldesusobligacionesprevisionales,
asicomoelcalculodesusprobablescontingencias;loque
permitira actualizar las variables paramétricas del referido
régimen, manteniendo su equilibrio financiero con el fin de
asegurarsusostenibilidad.

OCTAVA.- Modificacion de los articulos 12°y 13°
del decreto Ley N° 21021

Modifiquense los articulos12° y 13° del Decreto Ley
N°21021porelsiguientetexto:

"Articulo 12°.- Del Consejo Directivo
LaDirecciondelaCajaestaacargodelConsejoDirectivo,
elmismoqueseconformadelasiguientemanera:

a)UndirectordesignadoporlosMinistrosdeDefensa,
InteriorydelMinisteriodeEconomiayFinanzas,quienlo
presidira;

b)Dos directores designados por el Ministro de
Defensa;

¢)Dos directores designados por el Ministro del
Interior;y,

d)Dos directores designados por el Ministro de
EconomiayFinanzas.

¢)Dos representantes de los pensionistas de la
Caja de Pensiones Militar Policial, uno proveniente
delaPoliciaNacionaldelPert,yotrodelasFuerzas
Armadas.

ParaserdesignadomiembrodelConsejoDirectivose
requieretenerformacionyexperienciaenmateriaprevisional
0 en administracién econdmico-financiera. Asimismo,
los integrantes del Consejo Directivo, a excepcion de los
representantesdelospensionistas,nodebendepertenecer
al régimen de pensiones del Decreto Ley N° 19846 ni
al Régimen de pensiones militar policial regulado por la
presentenorma.

Los miembros del Consejo Directivo no pueden
desempenarcargoalgunoenlaCaja".

"Articulo 13°.- Nombramiento de directores del
Consejo Directivo

LosdirectoresdelConsejoDirectivosonnombrados
porresolucionsuprema,refrendadaporlosMinistrosde
lossectorescorrespondientes;sumandatoseejercepor
unperiododedos(2)anos,prorrogableporunasolavez
yporelmismoplazo.

LosdirectoresdelConsejoDirectivoestanafectos
a los mismos impedimentos, responsabilidades y
causales de vacancia que sefiala la Ley N° 26702,
LeyGeneraldelSistemaFinancieroydelSistemade
SegurosyOrganicadelaSuperintendenciadebanca
y Seguros, para los directores de las entidades
financieras."

NOVENA.- De la reglamentacion

Mediante decreto supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas con opinién de los
Ministerios de Defensa y del Interior se dictaran las
normasreglamentariasycomplementariasparalamejor
aplicaciondelpresenteDecretoLegislativo.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica

parasupromulgacion.




ET Peruano

480376 i NORMAS LEGALES Lima, domingo 9 de diciembre de 2012
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho de un Estado eficiente y transparente (politica 24°), asi
diasdelmesdediciembredelafiodosmildoce. comolapromociondelatransparenciaylaerradicacion

de la corrupcion en todas sus formas (politica 26°);
OLLANTAHUMALATASSO correspondiendo al Estado afirmar en la sociedad y en
PresidenteConstitucionaldelaRepublica elEstadoprincipioséticosyvaloressocialesasicomola

vigilanciaciudadana,latransparenciaylarendicionde
JUANF.JIMéNEzZMAYOR cuentasparagarantizarlainstitucionalidaddenuestro
PresidentedelConsejodeMinistros pais; asimismo, constituye elemento consustancial

a dichas politicas el destierro de la impunidad, del
LUISMIGUELCASTILLARUbIO abusodepoder,delacorrupcionydelatropellodelos
MinistrodeEconomiayFinanzas derechos;

Que,laComisiondeAltoNivel Anticorrupcion(CAN),

PEDROCATERIANObBELLIDO creada por Decreto Supremo N° 016-2010-PCM, del
MinistrodeDefensa 28deenerodel2010,esunespaciodecoordinacion

y planificacion, a mediano y largo plazo, de las
WILFREDOPEDRAZASIERRA accionesdirigidasaprevenirycombatirlacorrupcion
MinistrodelInterior en el pais; y, estd conformado por los titulares de la

Presidencia del Consejo de Ministros, el Ministerio
876205-2 de Justicia y Derechos Humanos, el Poder Judicial,

el Tribunal Constitucional, el Consejo Nacional de la
Magistratura, el Ministerio Publico, la Municipalidad
MetropolitanadeLima,asicomolosPresidentesde
PRESIDENCIA DEL laAsamblea Nacional de Gobiernos Regionales y la
AsociaciondeMunicipalidadesdelPeru,elSecretario
CONSEJ 0 DE MINISTROS EjecutivodelAcuerdoNacional,laDirectoraEjecutiva
de PROETICA, el Presidente de la CONFIEP; y, el
DefensordelPueblocomoobservador;
Que,correspondealaCAN,segunelarticuloldesu

Aprueban Plan Nacional de Lucha

Contra la Corrupcic')n 2012-2016 normadecreacionyelarticulo3incisob)desuReglamento,
aprobado medianteAcuerdo N° 003-2010-CAN, realizar
DECRETO SUPREMO la supervision y seguimiento del cumplimiento del Plan
N° 119-2012-PCM Nacional de Lucha Contra la Corrupcion asi como su
actualizacion;
ELPRESIDENTEDELAREPUbLICA Que,elperiododevigenciadelPlanNacionaldeLucha
ContralaCorrupcién2008-2011,puestoenconocimiento
CONSIDERANDO: publicoel23dediciembredel2008,culmindenelmesde
diciembredel2011;porloque,laCoordinacionGeneral
Que,elAcuerdoNacional,suscritoel22dejuliodel delaCANcomoresultadodeunprocesoparticipativo-en
2002, establece como Politica de Estado la afirmacion el que han intervenido representantes de las entidades

DIARIO OFICIAL

REQUISITOS PARA PUBLICACION EN LA
SEPARATA DE NORMAS LEGALES

SecomunicaalasentidadesqueconformanelPoderLegislativo,PoderEjecutivo,PoderJudicial,
Organismosconstitucionalesautonomos,OrganismosPublicos,GobiernosRegionalesyGobiernos
Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general (normas legales,
reglamentosjuridicosoadministrativos,resolucionesadministrativas,actosdeadministracion,actos
administrativos,etc)quecontenganonoanexos,debentenerencuentalosiguiente:

1.- La documentacion por publicar se recibira en la Direccion del Diario Oficial, de lunes a viernes,
enelhorariode9.00a.m.a5.00p.m. lasolicituddepublicaciondeberdadjuntarlosdocumentos
refrendados por la persona acreditada con el registro de su firma ante el Diario Oficial.

2.-Juntoatodadisposicion,conosinanexo,quecontengamasdeunapagina,seadjuntaraun
disquete,cdromoUSbconsucontenidoenformatoWordoéstepodraserremitidoalcorreo
electronico normaslegales@editoraperu.com.pe

3.-Entodadisposicidnquecontengaanexos,lasentidadesdeberantomarencuentaloestablecido
enelarticulo9°delDecretoSupremoN°001-2009-JUS.

4.-Todadisposiciony/osusanexosquecontengantablas,deberanestartrabajadasenEXCEL,de
acuerdo al formato original y sin justificar; si incluyen graficos, su presentacion sera en extension
PDFoEPSa300DPIlyenescaladegrisescuandocorresponda.

5.-Entodadisposicion,conosinanexos,queentotalexcedierade6paginas,elcontenidodel
disquete,cdrom,USbocorreoelectronicoseraconsideradoCOPIAFIELDELORIGINAL,para
efectosdesupublicacion,amenosqueseadviertaunadiferenciaevidente,encuyocasola
publicacionsesuspendera.

6.- Lascotizacionesseenviaranalcorreoelectronico: cotizacionesnnll@editoraperu.com.pe; en
casodetenermasde paginaodeincluircuadrossecotizaraconoriginales.Lascotizaciones
tendranunavigenciadedosmesesosegiinelcambiodetarifasdelaempresa.
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